KRYTERIA/ZASADY FORMALNE PROGRAMU ERASMUS DLA PRACOWNIKOW, WYJAZDY W CELU ODBYCIA SZKOLENIA

1. Kryteria formalne
Kryteria rekrutacyjne dla Uczestnikow Projektu bedacych pracownikami Politechniki Rzeszowskiej:
a) podstawowe (obowigzkowe)
e zatrudnienie Politechnice Rzeszowskiej.

b) premiujgce wedtug ustalonych zasad naboru pracownikéw na dany rok akademicki.

1. Organizacja wyjazdow:
e mobilnosci za granicg trwajg tydzien, wyjazdy na szkolenia mogg byc¢ realizowane przez caty rok
akademicki,
e wyjazdy w celu wygtoszenia wyktadu s3 mozliwe do uczelni partnerskich lub innych instytucji z krajéw na

terenie UE.

2. Obowiazki pracownikow przed i w trakcie trwania mobilnosci za granica:

e ubezpieczenia sie przed wyjazdem od kosztow leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego) oraz zgtoszenie wyjazdu do osoby odpowiedzialnej za
ubezpieczenie wyjazddw pracownikdw za granice (ubezpieczenie zapewnione przez uczelnie wysytajacy).

e uczestniczenie we wszystkich zajeciach/szkoleniach/spotkaniach na uczelni partnerskiej zgodnie z
zawartym planem pracy (Mobility Agreement),

e zawiadamianie uczelni macierzystej o wszelkich zmianach dotyczgcych planu pracy,

e dostarczenie po powrocie certyfikatdw uzyskanych na uczelni partnerskiej (Confirmation Letter) w
przewidzianych w umowie terminach,

e rozliczenie otrzymanych funduszy na realizacje mobilnosci zgodnie z zasadami finansowymi,

e uzupetnienie obowigzkowej ankiety beneficjenta programu po zakornczeniu mobilnosci,

e  przygotowanie raportu z uzyskanych rezultatéw mobilnosci i przeslanie go do DWM.

3. Finanse:
e Pracownicy na wyjazd otrzymujg grant na pobyt i ryczatt za koszty podrézy zgodnie z tabelg stawek na wyjazdy

pracownikéw ogtoszong przez Narodowg Agencje Programu Erasmus na dany rok akademicki.

4. Zobowiazania i pomoc uczelni:

e ogtoszenie naboru, zasad i kryteridw kwalifikacji kandydatow,

e  dostarczenie danych nt. wymaganych dokumentéw zgtoszeniowych w uczelniach partnerskich,

e  pomoc w przygotowaniu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

e wsparcie w uzgodnieniu planu z uczelnig partnerskiej (MA),

e  przygotowanie umowy finansowej i przelewy/wyptaty grantéw na wskazane przez pracownika konto lub
wystawienie zlecenia do pobrania gotowki (uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia w przekazywaniu
grantow z przyczyn od niej niezaleznych),

e uznanie osiggnietych rezultatéw po powrocie pracownika na podstawie przedstawionych dokumentéw uzyskanych

w uczelni partnerskiej.



