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Zasady rekrutacji na wyjazdy stypendialne dla pracownikéw w ramach programu Erasmus+
KA107 Brazylia, Gruzja, Ukraina, Uzbekistan, Czarnogéra dla projektu
nr 2019-1-PL01-KA107- 062436 w roku akademickim 2019/21

Rekrutacje prowadzi Komisja Kwalifikujaca, zwana dalej Komisjg, w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej. Cztonkami Komisji sg: prorektor ds. wspétpracy miedzynarodowej,
bedacy jednoczesnie Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+, kierownik Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej, koordynator ds. programu Erasmus+, wtasciwy dla danej
mobilnosci. Kwalifikacje dotyczg dziatan w programie Erasmus+: STA — nauczyciele
akademiccy; brak rekrutacji dla mobilnosci STT — pracownicy administracyjni. Dokumentem
wyjsciowym okreslajgcym zasady przeprowadzenia wymian STT, jest ,The Erasmus+
Regulations” ustalony i zatwierdzony przez uczelnie partnerskie, dostepny na stronie:
https://dwm.prz.edu.pl/erasmus-poza-ue/brazylia--gruzja--ukraina--uzbekistan--
czarnogora/informacje-ogolne. Dziedziny nauki okresla umowa bilateralna ,Inter-institutional
agreement 2016-2021" oraz priorytety przyjete w strategii wspotpracy z poszczegdlnymi
partnerami, zawartymi we wniosku aplikacyjnym. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest
protokot.

1. Catkowita liczba mobilnosci w projekcie:

Kraj Liczba przyjazdéw Liczba wyjazdow
. Pracownicy
I 2
Brazylia - wyklady | 2
P_re\:vcolzl{\;‘ndlcy 3 3
Gruzja s _y
Pracownicy
: 0 2
- szkolenie
Ukraina FRAEIIS] 2 2
- wykfady
Pracownicy
Uzbekistan | - wyktady 0 1
Pracownicy ) )
Czarnogdra | - wyktady
Pracown!cy 0 1
- szkolenie
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