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AKADEMICKA 2025

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady i kryteria przyznawania srodkéw na mobilno$ci w ramach programu
PROM — krotkookresowa wymiana akademicka finansowanego przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej zwanym dalej Projektem.

1.

W programie PROM przewiduje si¢ finansowanie krotkookresowych mobilnosci,
stuzacych podnoszeniu kompetencji studentow, doktorantow oraz pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej oraz uczelni zagranicznych wspoétpracujacych z Politechnika
Rzeszowska.

Okres realizacji Projektu wynosi 12 miesiecy: od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrze$nia
2026 r. Mobilnosci w ramach Projektu moga by¢ realizowane wytgcznie w tym okresie.
Czas trwania pojedynczej] mobilnosci wynosi od 5 do 30 dni kalendarzowych, z
uwzglednieniem maksymalnie 2 dni na podr6z, zgodnie z Podr¢cznikiem Beneficjenta
NAWA.

Projekt skierowany jest do pracownikéw Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz
Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury, Dzialu Wspotpracy
Migdzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej. W projekcie przewidywany jest udzial
studentow PRz ze wszystkich kierunkow studiow.

W ramach programu finansowane moga by¢ nastgpujace aktywnosci:

4.1 dla studentow studiow 11 II stopnia Politechniki Rzeszowskiej

a) grupowe wizyty studyjne;

b) udzial w szkole letniej w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
uczestnikow.

4.2 dla studentoéw studiow I 1 II stopnia uczelniach zagranicznych wspotpracujacych z PRz

a) grupowe wizyty studyjne;

b) udziat w szkole letniej w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
uczestnikow.

4.3 dla doktorantow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Politechnice
Rzeszowskiej:

a) aktywny udziat w konferencji za granicg (wystapienie),

b) odbycie migdzynarodowego stazu naukowego, prowadzenie aktywnosci
naukowych, rozwijanie wspodlpracy, pozyskiwanie materiatow do
publikacji, prac doktorskich, wymiana dobrych praktyk oraz budowanie
trwatych relacji wspotpracy.

4.4 dla doktorantéw i pracownikdéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w uczelniach
zagranicznych wspotpracujacych z PRz

a) odbycie stazu naukowego w PRz, prowadzenia badan, wymiany
doswiadczen oraz wzmocnienia wspolpracy;
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b) udzial w wizytach studyjnych;
4.5 dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

udziat pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacj¢ wspotpracy
migdzynarodowej uczelni w wizytach studyjnych w zagranicznych uczelniach
w celu nawigzania wspotpracy, podpisania umow/porozumien o wspotpracy,
poznania dobrych praktyk umigdzynarodowienia oraz rozwoju kompetencji
kadry wspierajacej dziatania migdzynarodowe studentdw i pracownikow.

Grant na mobilno$¢ obejmuje:

5.1 ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania, ryczalt na koszty podrézy — obliczane
zgodnie ze stawkami okre§lonymi w Podreczniku Beneficjenta NAWA (tabele w pkt
6.9.14 oraz 6.9.15) oraz w Zalaczniku 1 do niniejszego Regulaminu.

5.2 stypendia dla uczestnikow projektu wyptacane zgodnie ze stawkami zawartymi w
ogloszeniu o naborze wnioskdéw o udzial w programie nr 14/2025 oraz w Zalaczniku 1
do niniejszego Regulaminu.

5.3 Szczegotowe kwestie z przydzialem Grantu reguluje Umowa finansowa zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Srodki te maja charakter stypendium i sa w catosci przekazywane Uczestnikowi mobilnosci.

Stawka ryczattowa stanowi w catosci wydatek poniesiony 1 jej rozliczenie wobec NAWA

jest mozliwe wylacznie po zakonczeniu mobilnosci.

Kazda mobilno$¢ musi prowadzi¢ do nabycia lub podniesienia kompetencji/kwalifikacji, co

potwierdza certyfikat, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wzory dokumentéw oraz wymagania formalne zwigzane z wyjazdem publikowane sg na

stronie Projektu.

Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do rozliczenia mobilnosci w terminie 14 dni od jej
zakonczenia, poprzez przekazanie certyfikatu potwierdzajacego odbycie mobilno$ci wraz z
opisem nabytych kompetencji/kwalifikacji, wypelnienie ankiety ewaluacyjnej NAWA,
przygotowanie raportu z mobilno$ci zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu oraz
zlozenie dokumentéw wymaganych przez wewngtrzne przepisy PRz w zakresie rozliczenia
podrézy stuzbowej (np. polecenie wyjazdu stuzbowej), jezeli dotyczy.

Szczegdlowe zasady finansowania mobilnosci okresla Umowa Finansowa zawierana z
Uczestnikiem mobilnos$ci, sporzadzona na podstawie wzoru okreslonego przez NAWA —
wzor umowy stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Potwierdzenie nabycia kompetencji/kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie certyfikatu,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, przygotowany zgodnie ze
wzorem NAWA. Weryfikacja nabytych kompetencji/kwalifikacji nastagpi w formie
rozmowy przed Komisje ds. Ewaluacji Efektow Uczenia si¢, nie p6zniej niz 30 dni od
zakonczenia mobilnosci.
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§2
Nabor uczestnikow

. Nabor uczestnikow realizowany jest zgodnie z harmonogramem naboru oglaszanym na
stronie internetowej projektu: https://dwm.prz.edu.pl/nawa/prom oraz kryteriami naboru
dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i studentow zawartych w niniejszym regulaminie.

. Rekrutacje prowadzi Komisja ds. Rekrutacji, zwana dalej Komisjg, w celu przeprowadzenia
procedury naboru do projektu. Komisja sktada si¢ z: przewodniczacego dr hab. inz.
Bartosza Millera, prof. uczelni - Prorektora ds. studenckich i umigdzynarodowienia oraz
cztonkow dr hab. inz. Pawla Rzucidto, prof. uczelni — Prodziekan ds. uczenia si¢ 1 mgr
Edyty Ptaszek - Kierownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowe;j

. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem standardu rownosci szans kobiet
1 mezezyzn, zasady  niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla 0sOb
z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta NAWA.

. Wyjazdy studentéw PRz:
4.1 O udzial w mobilno$ci w ramach Projektu moga ubiega¢ si¢ wytacznie osoby, ktore
ukonczyty 1. rok studiéw na PRz i maja czynny status studenta.
4.2 Studenci ubiegajacy si¢ o wyjazdy na szkoty letnie/wizyty studyjne sktadajag w Dziale
Wspotpracy Miedzynarodowej bud. V, pokoj 214 (dalej jako DWM) nastepujace

dokumenty:

a) zgode dziekana macierzystego wydziatu,

b) poswiadczong przez dziekanat informacj¢ o $redniej wazonej ocen z toku
studiow;

c) poswiadczony prze CJO wynik testu poziomujacego z jezyka angielskiego

d) uzasadnienie checi uczestnictwa w mobilnosci,

e) dokumenty potwierdzajace spetienie kryteriow punktowych zgodnie z pkt.
4.6

Whioski nieckompletne nie beda brane pod uwagg.
4.3 Do postepowania kwalifikacyjnego dopuszczona zostanie osoba, ktora spetnia kryteria
formalne wymienione w pkt 4.1 oraz 4.2.
4.4 W postepowaniu kwalifikacyjnym pod uwagg sg brane:

a) S$rednig wazong ocen z semestru poprzedzajacego rekrutacj¢ na mobilno$¢ w ramach
Programu PROM,

b) =zaangazowanie spoteczne, dodatkowa aktywno$¢ studencka o charakterze
naukowym/projektowym.

Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac¢ kandydat, wynosi 6 punktow, w tym:
do 3 punktéw za Srednia wazong ocen oraz do 3 punktow za zaangazowanie
spoteczne.

4.5 Punktacja za $rednig wazong ocen. Komisja ustala $redniag wazong ocen z semestru
poprzedzajacego rekrutacj¢ (na podstawie dokumentacji dziekanatu lub wydruku z
systemu) i przyznaje punkty zgodnie z ponizsza skala:
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a) od4,75 do 5,00 — 3,0 pkt,
b) od4,25do 4,74 —2,5 pkt,
c) od3,75do 4,24 — 2,0 pkt,
d) od 3,25 do 3,74 — 1,5 pkt,
e) od 3,00 do 3,24 — 1,0 pkt.

Kandydat, ktorego $rednia jest nizsza niz 3,00, nie uzyskuje punktow w tej kategorii.

4.6

a)
b)

©)
d)

e)

4.7

a)
b)

c)
d)

Punktacja za zaangazowanie spoleczne- maksymalna liczba punktéw za zaangazowanie
spoteczne wynosi 3 pkt. Podstawg przyznania punktow jest o$wiadczenie kandydata
potwierdzone przez wlasciwg osobe (opiekuna kota naukowego, Przewodniczacego
Samorzadu Studenckiego PRz, uprawnionego przedstawiciela organizacji studenckiej,
prodziekana) oraz ewentualne dodatkowe dokumenty. Punkty przyznaje si¢ za:
udziat w pracach kot naukowych — 1 pkt,
prace w organizacjach studenckich (np. AZS, SZPiT ,,Potoniny”, NZS, Studenckie Koto
Przewodnikow Beskidzkich, Akademicki Chor PRz) — 1 pkt,
dziatalno$¢ w Samorzadzie Studenckim — 1 pkt,
udziat w akcjach promujacych uczelni¢ (np. Nocne spotkania z nauka, Targi edukacyjne,
Dni otwarte PRz, Salon Maturzystéw) — 1 pkt.
Lacznie kandydat moze uzyska¢ w tej kategorii maksymalnie 3 punkty, nawet jesli spetnia
wigcej niz trzy z powyzszych aktywnosci.
Dla kazdego kandydata Komisja dokonuje oceny, w ktorej uwzglednia:
wynik za §rednig ocen,
liczbe punktow za zaangazowanie spoteczne, liczbe punktow za dodatkowa aktywno$¢
studencka,
taczng sum¢ punktow (maks. 6).
Suma ta stanowi wynik oceny kandydata w cze$ci merytorycznej zwigzanej z osiggni¢ciami
1 aktywnoscig studencka i jest nastgpnie uwzgledniana w rankingu kandydatéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

4.8 Osoby, ktore zdobeda najwiekszg liczbe punktdéw, utworza ranking udziatu w mobilnosci i

5.

wyjada zgodnie z jego kolejnoscia.

Przyjazdy studentéw z uczelni zagranicznych
5.1 Uczelnia partnerska przeprowadza rekrutacje wsrdd studentdw i koordynator z
uczelni wysyla do DWM komplet dokumentow zawierajacy:

a) liste studentow,

b) program pobytu (zawierajacy termin 1 miejsce pobytu, opis dzialania,
spodziewanych rezultatow/podniesienia kompetencji) —

¢) nominacj¢ studentéw z uczelni macierzystej,

d) dane koordynatora przyjazdu z osrodka zagranicznego (imi¢, nazwisko, stanowisko,
nazwa uczelni, stuzbowy adres e-mail).
Whioski nieckompletne nie bedg brane pod uwagg.

5.2 Dla studentéw przejezdzajacych jednostka odpowiedzialng za potwierdzenie
efektow uczenia bedzie odpowiedzialna Politechnika Rzeszowska. Dla studentow
przyjezdzajacych jednostka odpowiedzialng za potwierdzenie efektéw uczelnia si¢
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bedzie odpowiedzialna uczelnia partnerska przyjmujaca uczestnika programu
mobilnos$ciowego.

5.3 Nabor jest realizowany do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na
okreslong w ogloszeniu o naborze mobilnos¢.

5.4 Uczelnia partnerska udostepnia Politechnice Rzeszowskiej dane osobowe wskazane
w ust. 5.

6. Wyjazdy doktorantéw PRz.
6.1 Doktoranci ubiegajacy si¢ o wyjazd przedstawiajg w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowe;j
nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny z uwzglednieniem potwierdzenie wcze$niejszej wspotpracy z
o$rodkiem zapraszajacym np. publikacje, projekty i zwigzanej z ogdlng tematyka
pracy doktorskie;j

b) program pobytu (np. projekt badawczy, kwerenda, badania laboratoryjne i inne,
efekty uczenia si¢);

c) aktualne zaswiadczenie o statusie doktoranta (Szkota Doktorska) i/lub w przypadku
pracownika doktoranta PRz zgod¢ przetozonego/kierownika jednostki na wyjazd;

d) akceptacje osrodka przyjmujacego;
€) opini¢ promotora;
Whioski nieckompletne nie bedg brane pod uwagg.

6.2 Jezeli przedstawione dokumenty speiniajg kryteria oceny formalnej, zostaja poddane do
oceny merytorycznej:

a) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w programach uczenia si¢
realizowanych na PRz, w tym takze w ramach Programu Erasmus oraz BIP.

b) Publikacja artykuléw w czasopismach obcojezycznych, ujetych w systemie dorobku
naukowego DN20.

c) Czynny udzial (wystapienie, referat, poster) w konferencjach miedzynarodowych
zarejestrowanych w systemie dorobku naukowego DN20.

d) Uzyskanie rezultatbw badan naukowych powstalych we  wspolpracy
z zagranicznymi partnerami, w szczegdlno$ci: patentow, publikacji, materiatow
dydaktycznych, wdrozen do przemystu oraz innych udokumentowanych efektow.

6.3 Ocena dorobku kandydata w obszarze umigdzynarodowienia obejmuje dziatania
zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat, liczonych wstecz od dnia zakonczenia naboru.
Podstawa oceny sa informacje zawarte we wniosku rekrutacyjnym oraz przedstawiona
przez kandydata dokumentacja potwierdzajaca poszczegolne aktywnosci, w szczegdlnosci
wpisy w systemie dorobku naukowego DN20, zaswiadczenia z konferencji, umowy
grantowe oraz inne dokumenty potwierdzajace wspotprace miedzynarodows.
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6.4 Dla kazdej z wymienionych kategorii Komisja ustala liczbe zrealizowanych przez
kandydata dziatan w ocenianym okresie i na tej podstawie przyznaje punkty wedlug
jednolitej skali: za jedno zrealizowane dziatanie przyznaje si¢ 1 punkt, za dwa zrealizowane
dziatania — 2 punkty, za trzy lub wiecej zrealizowanych dziatan — 3 punkty. W przypadku
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym jako dziatanie rozumie si¢ realizacj¢ zaje¢ w jednym
semestrze, natomiast w pozostatych kategoriach — pojedyncze wydarzenie, projekt, wniosek
lub rezultat (np. jeden artykul, jedna konferencja, jedno postepowanie grantowe, jeden
patent).

6.5 Wynik oceny dorobku w zakresie umie¢dzynarodowienia stanowi sume¢ punktow
uzyskanych we wszystkich czterech kategoriach 1 jest uwzgledniany w ogdlnej ocenie
kandydata zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rekrutacji. Decyzje Komisji w
zakresie przyznanej punktacji s3 dokumentowane w karcie oceny kandydata, stanowigce]
zatacznik do protokotu z posiedzenia Komisji.

6.6 Osoby, ktore zdobeda najwieksza liczbe punktéw, utworzg ranking udzialu w mobilnosci i
wyjada zgodnie z jego kolejnoscia.

6.7 Nabor jest realizowany do wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na
okreslong w ogloszeniu o naborze mobilnos¢.

7. Przyjazdy doktorantow z uczelni zagranicznych

7.1 Uczelnia partnerska przeprowadza rekrutacj¢ wsroéd doktorantow. Koordynator z uczelni
wysyta do Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowej wniosek zawierajacy:

a) dane kontaktowe goscia,
b) termin pobytu,
c) opis dzialan, cel wizyty i jej spodziewane rezultaty, efekty uczenia sig,

d) list motywacyjny z uwzglednieniem potwierdzenie wczesniejszej wspotpracy z
o$rodkiem zapraszajacym np. publikacje, projekty i zwigzanej z ogdlng tematyka
pracy doktorskiej

Whioski nieckompletne nie bedg brane pod uwagg.

7.2 Jezeli przedstawione dokumenty spetniajg kryteria oceny formalnej, zostaja poddane do
oceny merytorycznej.

7.3 Nabor jest realizowany do wyczerpania S$rodkow finansowych przeznaczonych na
okreslona w ogloszeniu o naborze mobilnos¢.

7.4 Uczelnia partnerska udostepnia Politechnice Rzeszowskiej dane osobowe wskazane w
ust.7.

8. Wyjazdy kadry akademickiej PRz
8.1 Pracownik PRz ubiegajacy si¢ o wyjazd sktada w DWM nastepujace dokumenty:

a) program pobytu ze wskazaniem okresu trwania wizyty, celu wizyty, opisu dziatan,
planowanych rezultatow wizyty, efektow uczenia si¢;
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b) akceptacje osrodka przyjmujacego zawierajaca nazwisko osoby bezposrednio
wspoOltpracujacej z osobg wyjezdzajaca, podpis osoby kierujacej jednostka, w ktorej
odbedzie si¢ wizyta; wymagany jest dokument wystawiony na papierze firmowym,
a w przypadku konferencji potwierdzenie przyjecia artykutu do wygloszenia na
konferencji;

c) list motywacyjny z uwzglednieniem potwierdzenia wczesniejszej wspotpracy
z osrodkiem zapraszajagcym, badz organizatorem konferencji np. publikacje,
projekty oraz uzasadnienie wplywu mobilno$ci na rozwo6j kariery naukowej;

d) zgodg¢ bezposredniego przetozonego na udziat w mobilnosci.

Whioski niekompletne nie bedg brane pod uwage.

8.2 Jezeli przedstawione dokumenty spetniajg kryteria oceny formalnej, beda podlegaty ocenie
merytorycznej wg nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

2

h)

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w programach uczenia si¢
realizowanych na PRz, w tym takze w ramach Programu Erasmus oraz BIP.

Publikacja artykutow w czasopismach obcojezycznych, ujetych w systemie
dorobku naukowego DN20.

Czynny udziat (wystapienie, referat, poster) w  konferencjach
miedzynarodowych zarejestrowanych w systemie dorobku naukowego DN20.

Pelnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka komitetu naukowego badz
organizacyjnego konferencji migdzynarodowych.

Organizacja i/lub opieka nad wizytami go$ci zagranicznych z uczelni lub
instytucji partnerskich w ramach Programu Erasmus na PRz.

Ztozenie wniosku w zagranicznym konkursie grantowym realizowanym
w ramach programow Erasmus lub NAWA.

Udzial w realizacji zagranicznego grantu lub projektu jako partner
instytucjonalny.

Uzyskanie rezultatbw badan naukowych powstalych we wspolpracy
z zagranicznymi partnerami, w szczegolnosci: patentow, publikacji, materiatow
dydaktycznych, wdrozen do przemystu oraz innych udokumentowanych
efektow.

8.3 Ocena dorobku kandydata w obszarze umig¢dzynarodowienia obejmuje dziatania
zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat, liczonych wstecz od dnia zakonczenia naboru.
Podstawa oceny sg informacje zawarte we wniosku rekrutacyjnym oraz przedstawiona
przez kandydata dokumentacja potwierdzajaca poszczegélne aktywnos$ci, w szczegolnosci
wpisy w systemie dorobku naukowego DN20, zaswiadczenia z konferencji, umowy
grantowe oraz inne dokumenty potwierdzajgce wspotprace migdzynarodowa.

8.4 Dla kazdej z wymienionych kategorii Komisja ustala liczbe zrealizowanych przez
kandydata dziatan w ocenianym okresie 1 na tej podstawie przyznaje punkty wedlug



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

jednolitej skali: za jedno zrealizowane dziatanie przyznaje si¢ 1 punkt, za dwa zrealizowane
dziatania — 2 punkty, za trzy lub wiecej zrealizowanych dziatan — 3 punkty. W przypadku
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym jako dziatanie rozumie si¢ realizacj¢ zaje¢ w jednym
semestrze, natomiast w pozostatych kategoriach — pojedyncze wydarzenie, projekt, wniosek
lub rezultat (np. jeden artykul, jedna konferencja, jedno postgpowanie grantowe, jeden
patent).

8.5 Wynik oceny dorobku w =zakresie umig¢dzynarodowienia stanowi sume¢ punktow
uzyskanych we wszystkich o$miu kategoriach i jest uwzgledniany w ogolnej ocenie
kandydata zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rekrutacji. Decyzje Komisji w
zakresie przyznanej punktacji s3 dokumentowane w karcie oceny kandydata, stanowigcej
zalacznik do protokotu z posiedzenia Komisji.

8.6 Osoby, ktore zdobeda najwieksza liczbe punktéw, utworza ranking udzialu w mobilnosci i
wyjada zgodnie z jego kolejnoscia.

8.7 Nabor jest realizowany do wyczerpania S$rodkéow finansowych przeznaczonych na
okreslong w ogtoszeniu o naborze mobilnos¢.

9. Przyjazdy kadry akademickiej z uczelni zagranicznych

9.1 Uczelnia partnerska przeprowadza rekrutacj¢ wsrod pracownikow. Koordynator z uczelni
wysyta do Dzialu Wspotpracy Miedzynarodowej wniosek zawierajacy:  zawierajacy
nastepujace elementy:

a) dane kontaktowe goscia,
b) termin pobytu,
c) opis dzialan, cel wizyty i spodziewane rezultaty, efekty uczenia sig.

d) list motywacyjny z uwzglednieniem potwierdzenie wczesniejszej wspotpracy z
o$rodkiem przyjmujacym (PRz) np. publikacje, projekty i zwigzanej z ogdlna
tematyka pracy doktorskiej

Whioski niekompletne nie bedg brane pod uwage.

9.2 Jezeli przedstawiony wniosek spetnia kryteria oceny formalnej, zostaje zaakceptowany do
finansowania.

9.3 Nabdr jest realizowany do wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na
okreslona w ogloszeniu o naborze mobilnos¢.

9.4 Uczelnia partnerska udostgpnia Politechnice Rzeszowskiej dane osobowe wskazane w
ust.9.

10. Wyjazdy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

10.1  Warunkiem udziatu w naborze jest zatrudnienie w PRz na stanowisku administracyjnym
lub innym niebgdacym stanowiskiem nauczyciela akademickiego.
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W wizytach studyjnych w zagranicznych instytucjach moga bra¢ udziat pracownicy

komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za wspolprace migdzynarodowa oraz obstuge
proceséw zwigzanych z umi¢dzynarodowieniem dziatalnos$ci Uczelni.

10.3

10.4

10.5

Pracownik PRz ubiegajacy si¢ o wyjazd sktada w DWM nastepujace dokumenty:

a) program pobytu ze wskazaniem okresu trwania wizyty, celu wizyty, opisu
dziatan, planowanych rezultatow wizyty, efektow uczenia si¢;

b) akceptacj¢ osrodka przyjmujacego zawierajaca nazwisko osoby bezposrednio
wspotpracujacej z osobg wyjezdzajaca, podpis osoby kierujgcej jednostka, w
ktorej odbedzie si¢ wizyta; wymagany jest dokument wystawiony na papierze
firmowym;

¢) zgode bezposredniego przetozonego na udziat w mobilnosci

Przy kwalifikowaniu kandydatow uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
a) adekwatno$¢ zakresu obowigzkdéw pracownika do tematyki wizyty,
b) dotychczasowe zaangazowanie w dziatania o charakterze miedzynarodowym,
c) deklarowany sposob upowszechnienia 1 wdrozenia dobrych praktyk po
powrocie.

Whioski nieckompletne nie bedg brane pod uwagg.

Jezeli przedstawiony wniosek spetnia kryteria oceny formalnej, zostaje zaakceptowany

do finansowania.

10.6

Nabor jest realizowany do wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na

okreslong w ogloszeniu o naborze mobilnos¢.

11. W ramach danego naboru osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie PROM moze ztozy¢
wniosek 1 zrealizowa¢ mobilno$¢ wytacznie w ramach jednej aktywnosci przewidzianej
w Projekcie.

§3
Wyniki rekrutacji i procedura odwolawcza

Po zakonczeniu procesu aplikacji do udziatu w Projekcie przygotowywane sg listy
rankingowe.

O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu decyduje poprawnos¢ formalna ztozonych
dokumentow oraz wynik oceny merytorycznej przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

Osoby ubiegajace si¢ o udziat w Projekcie o wyniku rekrutacji zostang powiadomione
drogg emaliow3.

W przypadku wigkszej liczby ubiegajacych si¢ o udzial w mobilno$ci, niz liczba miejsc
rankingowych, w pierwszej kolejnosci wybrane zostang osoby z najwigkszg liczba
punktow. W przypadku uzyskania przez wigcej niz jedng osobe tej samej liczby
punktow o wyzszym miejscu w rankingu decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentow.
Komisja sprawdza prawidlowo$¢ zlozonych wnioskéw, ocenia je wedlug
zdefiniowanych w nn. Regulaminie kryteridéw, a nastgpnie ustala listy rankingowe
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wnioskow uszeregowanych w kolejnosci malejacej, wedlug liczby uzyskanych
punktow.

5. Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane na wyjazd z powodu wyczerpania planowane;j
liczby miejsc, tworzg list¢ rezerwow3.

6.  Osobie aplikujacej do udziatu w projekcie przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w
ciggu 7 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy 0sob zakwalifikowanych na mobilnos¢.
Organem odwotawczym jest Rektor Politechniki Rzeszowskiej. Odwotanie powinno
zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie.

7.  Potwierdzenie osoby zakwalifikowanej do udziatu w mobilno$ci musi nastapi¢ w formie
pisemnej drogg emaliowg na adres: prom2025@prz.edu.pl, nie p6zniej niz 3 dni po
ogloszeniu wynikow rekrutacji.

8. Osoby biorgce udziat w mobilnosci w ramach projektu PROM nie moga w tym samym
czasie przebywac za granicg w ramach innych programéw/projektéw/stypendiow.

9.  Udzial mobilnosci realizowanych przez kadr¢ polska i1 zagraniczng nie moze
przekroczy¢ 30% ogoblnej liczby Uczestnikow Projektu, zgodnie z Ogloszeniem
NAWA. W przypadku zblizania si¢ do tego limitu Dziat Wspotpracy Migdzynarodowe;j
moze ograniczy¢ liczbe mobilnosci kadry.

10. Przez pracownikow PRz rozumie si¢ osoby zatrudnione w Politechnice Rzeszowskiej
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktorych udziat w Projekcie
jest merytorycznie uzasadniony, zgodnie z definicja kadry w ogloszeniu NAWA.

11. W przypadku, gdy w naborze podstawowym nie zostanie zakwalifikowana wymagana
w projekcie liczba uczestnikow do realizacji zaplanowanych form wsparcia, mozliwe
uruchomienie naboru dodatkowego tzw. Rekrutacji uzupetniajace;.

§ 4
Efekty uczenia si¢, kryteria ich oceny oraz metody weryfikacji

1. Efekty uczenia sie':

Udzial w mobilnos$ciach realizowanych w ramach Projektu ma prowadzi¢ do przyrostu
kompetencji Uczestnikdw/Uczestniczek w trzech obszarach

1.1 wiedza
1.2 umiejetnosci,
1.3 kompetencje spoleczne/postawy.

2. Efekty uczenia si¢ w obszarze wiedzy dotyczg w szczegolnosci poznania nowoczesnych
rozwigzan technicznych, organizacyjnych i/lub dydaktycznych oraz dobrych praktyk
w zakresie umiedzynarodowienia uczenia si¢ i badan.

3. Efekty uczenia si¢ w obszarze umiej¢tnosci dotycza w szczegolnosci zdolnosci
zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce, doskonalenia kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych oraz pracy w srodowisku miedzykulturowym.

4. Efektyuczenia si¢ w obszarze kompetencji spotecznych/postaw dotycza w szczegolnosci
otwarto§ci na wspoOtprace miedzynarodowa, odpowiedzialno$ci za realizacje

! Efekt uczenia sie¢ jest tym, co osoba uczgca si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sig, ujete w
kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.
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indywidualnego planu pracy podczas mobilnosci oraz gotowosci do dzielenia si¢
rezultatami mobilno$ci po powrocie.
Szczegotowe efekty uczenia si¢ dla danej mobilnosci sg okres$lane indywidualnie na
etapie  sktadania dokumentéw aplikacyjnych  okreslonych w §2 przez
Uczestnika/Uczestniczke, we wspotpracy z opiekunem naukowym/przetozonym/
uczelnig przyjmujaca.
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
6.1 Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ dokonywana jest dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do efektow uczenia si¢ zdefiniowanych
w dokumentach aplikacyjnych okreslonych w §2.
6.2 Przy ocenie uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

6.2.1 w obszarze wiedzy — zakres 1 poprawno$¢ merytoryczng nabytych informacji
oraz stopien rozumienia prezentowanych rozwigzan,

6.2.2 w obszarze umiejetnosci — zdolno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

6.2.3 w obszarze kompetencji spotecznych/postaw — zaangazowanie, wspotprace w
zespole, otwartos¢ na roznorodno$¢ kulturowg oraz aktywno$¢ w
upowszechnianiu rezultatdéw mobilnosci.

Efekty uczenia si¢ uznaje si¢ za osiagnigte, jezeli:
7.1 zrealizowano zasadniczg cz¢$¢ zadan wskazanych w dokumentach aplikacyjnych
okreslonych w §2,
7.2z przeprowadzonej weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 3, wynika, ze
Uczestnik/Uczestniczka w  stopniu  co najmniej zadowalajagcym spelnia
zdefiniowane efekty w kazdym z trzech obszaréw.
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢- podstawowa metoda weryfikacji uczenia si¢
jest rozmowa (ustrukturyzowany wywiad) przed Komisjg ds. weryfikacji efektow
uczenia si¢ w Projekcie, powotywang przez Politechnik¢ Rzeszowska.
Rozmowa przed Komisjag ma charakter egzaminacyjno-podsumowujacy i obejmuje w
szczegoOlnosci:
9.1.1 omowienie zadan zaplanowanych w dokumentach aplikacyjnych okreslonych
w §2 oraz stopnia ich realizacji,
9.1.2 pytania dotyczace przyrostu wiedzy,
9.1.3 pytania dotyczace nabytych umiejetnosci,
9.1.4 pytania dotyczace kompetencji spotecznych/postaw.

Komisja dokonuje oceny na podstawie rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczka, z
wykorzystaniem arkusza oceny powigzanego z efektami uczenia si¢ okreslonymi w
dokumentach aplikacyjnych okreslonych w §2.

Dla potwierdzenia wynikow rozmowy Komisja moze uwzgledni¢ w szczegolnosci:
raport/sprawozdanie z mobilnosci, dokumenty potwierdzajace udzial w dziataniach
objetych mobilnoscia.

Pozytywny wynik weryfikacji przed Komisja stanowi warunek uznania mobilnosci za
zrealizowang zgodnie z celem Projektu.
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